
 

 

 
 
 

 
 

Afin de compléter son équipe, le Groupe santé Genève recherche 
 

 Un-e médecin  
de 40 à 70%  

 
Notre organisation 
 
Le Groupe santé Genève est une association genevoise fondée en 1987 qui défend un accès 
universel et équitable à la santé. Elle est notamment active dans la riposte au VIH, les 
hépatites et les infections sexuellement transmissibles. Elle développe par ailleurs des actions 
visant à réduire les inégalités sociales de santé pour les personnes confrontées à des 
situations de vulnérabilité, notamment en lien avec la précarité socio-économique, les 
parcours migratoires ou les obstacles structurels d’accès au système de santé.  

Dans une approche communautaire, de promotion de la santé et de prévention, nous 
accompagnons les personnes concernées dans leurs démarches de santé pour améliorer 
leur qualité de vie en tenant compte de leur situation globale. Nous défendons leurs intérêts 
et combattons les discriminations dont elles font l’objet. 

Pour plus d’informations : www.groupesantegeneve.ch  

 
Description du poste 
 
Le Groupe santé Genève est à la recherche d’un-e médecin spécialiste en médecine interne 
générale souhaitant s’engager auprès de populations cumulant différents facteurs de 
vulnérabilité et rencontrant des obstacles dans l’accès aux soins (précarité, migration, 
exclusion sociale, LGBTIQ+, travail du sexe…) en favorisant une approche communautaire, 
interdisciplinaire et transaffirmative. 

Un taux d’activité de 70 % est idéalement recherché, nous restons ouvert-ex à la négociation. 

 

Vos tâches : 

Consultations individuelles en médecine générale  
• Assurer des consultations de médecine générale et le suivi de personnes rencontrant 

des difficultés d’accès aux soins en tenant compte des déterminants sociaux de la santé 
dans les prises en charge 

• Proposer un suivi global intégrant les dimensions somatiques, psychiques et sociales de 
la santé 
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• Réaliser des consultations de prévention et de promotion de la santé, notamment de 
réduction des risques, en particulier lors de PICT (provider indirect counseling and 
testing) et entretiens VCT (voluntary counselling and testing) concernant les IST, le 
dépistage de FRCV, la prévention des principaux cancers, des addictions et des risques 
en santé mentale   

• Intégrer la santé sexuelle comme composante de la santé globale en réponse aux 
besoins des personnes concernées (PrEP, PEP, contraceptions et soutien aux personnes 
en transition) 

• Favoriser la collaboration et l’orientation dans le réseau socio-sanitaire et le recours aux 
dispositifs existants 

• Gérer et assurer le contrôle qualité et les processus médicaux en lien avec le cadre légal 
(formation nécessaire, protocoles de délégation et de prise en charge, respect des 
conditions légales) 

• Adhérer à un modèle de prise en charge communautaire et collaborative, reposant sur 
une forte autonomie des infirmier-ex et une répartition partagée des compétences 

 

Actions de promotion de la santé et de prévention hors murs  
• Collaborer étroitement avec une équipe pluridisciplinaire (infirmier-ex, conseiller-ex et 

intervenant-ex communautaires)   

• Déléguer et superviser l’équipe infirmière, les conseiller-ex et intervenant-ex 
communautaires). Soutenir leurs activités intramuros et extramuros de dépistage 
(IST/VIH, FRCV, prévention principaux cancers (sein, colorectal et col de l’utérus)) 

• Participer à l’identification et à l’analyse des besoins de santé et à la documentation des 
enjeux épidémiologiques 

• Dispenser ponctuellement des formations sur des thématiques en lien avec la santé aux 
membres de l’équipe 

 

Profil souhaité 
 

• Diplôme de médecin spécialiste FMH en médecine interne générale ou de médecin 
praticien reconnu pour l’OFSP 

• Droit de pratique en Suisse indépendant avec droit de facturation à charge AOS 

• Expérience d’au moins 2 ans auprès de populations vulnérabilisées 

• Expérience en infectiologie notamment VIH, IST et hépatites virales et/ou en lien avec la 
transidentité un atout 

• Connaissance du réseau genevois social et sanitaire répondant aux besoins des 
personnes vulnérabilisées 

• Très bonnes connaissances en anglais et en espagnol souhaitées. La maîtrise d’autres 
langues un atout 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et dans un cadre associatif 

• Flexibilité et sens de l’initiative, adaptabilité et aisance dans la relation avec des publics 
diversifiés 



 

 

 

• Adhésion aux valeurs du Groupe santé Genève 

 

Conscient-ex que les discriminations sur le marché du travail sont omniprésentes pour les 
personnes issues des communautés vulnérabilisées, nous privilégierons la candidature 
d’une personne concernée afin de lutter contre ces inégalités de traitement. 

 

Notre offre 
 
Nous vous proposons un poste intéressant, varié et engagé, dans un cadre de travail 
professionnel agréable et dynamique qui donne place à la prise d’initiative, à la réflexion, à 
la collaboration interprofessionnelle et l’innovation sociale, avec un fort ancrage dans les 
réalités de terrain et les enjeux d’équité en santé.  
 
Entrée en fonction : à convenir 
 
Délai de postulation : 14 mai 2026 
 
Contrat : CDD jusqu’en décembre 2028 (possibilité de reconduction) 
 
Salaire : 9’100 CHF mensuel brut à 70% 
 
 
Candidature : 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de 
candidature complet (CV avec 2 références, lettre de motivation, certificats de travail et 
diplômes) et ainsi faire votre connaissance. 
 
Postulation à adresser à : 
 

Groupe santé Genève 
Mention : médecin 
9 rue du Grand-Pré 

1202 Genève 
candidatures@groupesante.ch 
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